INFORMACNY LIST AKREDITOVANEHO STUDIJNEHO PROGRAMU

SUSTAVNEHO VZDELAVANIA

Nazov Mentor klinickej praxe v odbore oSetrovatel’stvo
vzdelavacieho
programu
Druh d’al§ieho | Studijny program sustavného vzdelavania
vzdeldvania
Fakulta, Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva, Univerzita Konstantina Filozofa v
univerzita Nitre
Garantujuce Katedra osetrovatel'stva
pracovisko
Odborny garant PhDr. Alica Slamkové, PhD.
Doba 14 tyzdiov,
trvania/hodinova | celkovy pocet hodin: 44
dotacia - Teoreticka Cast’ — 18 hodin (2dni)
- Prakticka ¢ast’ - 26 hodin, z toho 12 hodin priprava pisomného
vystupu/portfolia
Forma Prezen¢na

Ciel'ova skupina

Zdravotnicke povolanie sestra

a) vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v magisterskom Studijnom
programe oSetrovatel'stvo v Studijnom odbore oSetrovatel'stvo,

b) vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia v bakalarskom Studijnom programe
osetrovatel'stvo v Studijnom odbore oSetrovatel’stvo,

¢) vyssie odborné vzdelanie v Studijnom odbore diplomovana vSeobecna sestra
alebo

d) uplné stredné odborné vzdelanie v Studijnych odboroch pre zdravotnicke
povolanie sestra

Predpoklady pre | Uzatvoreny pracovny pomer v zdravotnickom zariadeni v rdmci SR

prijatie

Ukoncenie Ukoncenie Studijného programu sustavného vzdelavania — Mentor klinickej
vzdelavacieho praxe v odbore oSetrovatel'stvo, ktoré sa uskuto¢ni formou:

programu - pohovoru, v ramci ktorého absolvent — mentor odprezentuje svoj pisomny

vystup/portfélio. Pohovor bude spojeny s diskusiou s ¢lenmi skisobne;j
komisie. Na zaver bude vypracované Zaverecné hodnotenie mentora,
podpisané ¢lenmi skiiSobnej komisie.




Ciele studijného
programu

Kognitivne (pozndvacie) ciele:
Sestra — mentor nadobudne a upevni si:

vedomosti potrebné pre vychovu a vzdeldvanie Studentov oSetrovatel'stva
(poznatky zo psycholédgie, pedagogiky, didaktiky — vyucovacie metody,
didaktické zasady)

poznatky z oblasti klinickej supervizie, zdkladné didaktické kompetencie so
zameranim na schopnost’ rieSenia problémov a formulaciu realisticky
dosiahnutelnych cielov vo vyucovacom procese v podmienkach
oSetrovatel'skej praxe

informécie o zdkladnych pedagogickych dokumentoch ako: profil
absolventa Studijného programu osetrovatel’stvo, studijné plany, informacné
listy jednotlivych predmetov, oboznami sa s cielmi, obsahom a spésobom
ukoncenia predmetov

informacie  zoblasti  interpersondlnej = komunikacie, = komunikacie
v zdravotnickych timoch, hlavne so zameranim na rieSenie situdcii
s ndro¢nymi komunika¢nymi partnermi

vedomosti z oblasti OSetrovatel'stva zaloZzeného na dokazoch (EBN). Ide o
trvaly proces, pri ktorom vedecké dokazy, oSetrovatel'ska tedria a klinicka
expertnost’ sestier su kriticky vyhodnotené a zvazované, aby v spolupraci s
pacientom zabezpeCovali poskytovanie optimalnej oSetrovatel'skej
starostlivosti pre jednotlivca.*

Psychomotorické ciele :
Sestra - mentor nadobudne zru¢nosti:

pri vedeni S$tudentov vramci vzdeldvaciecho procesu v podmienkach
oSetrovatel'skej praxe (stanovenie vhodnych konkrétnych cielov
jednotlivych interakcii, vyucovacich metdd, rieSeni situacii vyzadujacich si
rozhodnutie, hodnotenia  Studentov s vyuzitim ich  sebareflexie
a spolupodiel’ani sa na hodnoteni)

pre pozitivnu motivaciu Studentov v praktickych podmienkach (kvalitnou
a efektivnou komunikéciou, pozitivnym pristupom)

pri vytvarani vhodného prostredia pre prakticki vyuku Studentov
oSetrovatel'stva — komunikdcia s c¢lenmi multidisciplinarneho timu,
s pacientmi/klientmi pocas jednotlivych krokov oSetrovatel'ského procesu
pri vedeni Studenta s cielom zvySovania jeho sebaddvery a zdravého
sebavedomia, nasledne so schopnostou jeho integracie do
multidisciplinarneho timu

pri ziskavani spitnej védzby o efektivite jej zrucnosti po€as vyufovacieho
procesu

Afektivne ciele:
Sestra — mentor:

ma pozitivny pristup k interakcii so Studentmi oSetrovatel'stva v ramci
vyucCovacieho procesu v praktickych podmienkach

prejavuje schopnost’” empatie, kongruencie, kreativity vo vyucovacom
procese

ma schopnost’ flexibility, neboji sa a vie rieSit’ konfliktné situdcie v ramci
vyucCovacieho procesu

ma pozitivny pristup k integracii novych informécii a postupov do
oSetrovatel'skej praxe, anovych vysledkov vyskumu v praxi (EBN —
Evidence Based Nursing)




Profil absolventa
Studijného
programu

Sestra-mentor ma osvojené efektivne komunika¢né zruénosti v kontakte so

Studentom oSetrovatel'stva a ¢lenmi multidisciplindrneho timu, s prvkami

asertivnej a empatickej komunikacie

- Sestra-mentor aplikuje vedomosti a zrucnosti pri vedeni a hodnoteni
odbornej praxe Studentov, vedie a efektivne manazuje vzdeldvaci proces
v praktickych podmienkach, ovldda metodiku vyuky, aplikuje rozne
vyucovacie metddy aorganizatné formy, pozna proces hodnotenia
Studentov a vyuziva spatni vdazbu v kontakte so Studentmi

- Sestra-mentor vytvara svojim prijemnym, zdravo sebavedomym
a profesionalnym vystupovanim pokojné prostredie pre prakticki vyucbu,
pozitivne motivuje Studentov pri ziskavani novych informacii a praktickych
zrucnosti, aktivne vedie vyucbovy proces v praktickych podmienkach
v stlade sobsahovou napliou Studijnych predmetov a najnovsimi
informéciami z oblasti osetrovatel'stva a prislusného klinického odboru

- Sestra-mentor  zabezpecuje  transfer  oSetrovatel'skych ~ modelov
a oSetrovatel'skej diagnostiky do praxe

- Sestra-mentor aktivne spolupracuje s odbornymi asistentmi  FSVaZ,
Katedrou oSetrovatel'stva pri organizacii odbornej praxe a hodnoteni
Studentov. Podiela sa na vyskume a implementacii principov
osetrovatel'stva zalozeného na dokazoch (EBN — Evidence Based Nursing).

Réamcovy obsah
vzdelavania

1. Vstupny modul — didaktika oSetrovatel’skej praxe

Rozsah:6 hodin
2 hodiny: Principy Studijného odboru oSetrovatel'stvo. Charakteristika
Studijnych programov a planov. Vymedzenie profilu absolventa. Organizacia
klinickej praxe. Informacné listy. ManaZzment praktického vzdelavania,
hodinova dotéacia predmetov. Spolupraca medzi garantom a mentorom.
4 hodiny: Zakladné terminologické pojmy v didaktike, andragogike,
androdidaktike, vzdeldvanie dospelych, stratégie vzdeldavania, vzdelavaci
proces, formy ametddy edukdcie dospelych, motivacia, hodnotenie
vzdelavania.

2. Behaviordlny modul — komunikacné stratégie
Rozsah: 6 hodin
6 hodin: Zaklady efektivnej komunikéicie. Nadobudnutie a upevilovanie
komunika¢nych zru¢nosti v pracovnych timoch, v kontakte s pribuznymi a so
Studentmi oSetrovatel'stva. RieSenie konfliktov s vyuZitim asertivnych technik
s ndro¢nymi komunika¢nymi partnermi. ManaZzérske zru¢nosti
sestier/mentoriek pri vedeni ludi. Zéisady pri integracii Studentov do
interdisciplinarnych timov. Spétna vidzba v komunikicii. Komunikacné
zrucnosti pri hodnoteni Studenta.

3. Modul — mentor v klinickych podmienkach

a.) teoretickd cast’
Rozsah: 6 hodin:
2 hodiny: Charakteristika pojmov mentor, rola mentora v klinickej praxi, vztah
mentor — Student. Rola Studenta, prava a povinnosti pocas klinickej praxe,
kompetencie Studenta, charakteristika Studentov podla zrucnosti v klinicke;j
praxi, oCakavania Studentov od klinickej praxe vedenej mentorom. Rola
Studenta, prava a povinnosti pocas klinickej praxe, kompetencie Studenta
4 hodiny: Prezentacia a vyuzitie simula¢ného centra pri nacviku odbornych
zruénosti. Uvod do simulaénej pedagogiky; metddy a techniky a rola mentora v




simula¢nom vzdelavani; priprava a realizdcia simula¢nych cviceni; hodnotenie
a spitna vézba; etika a bezpecnost’ v simula¢nom prostredi

3. Modul — mentor v klinickych podmienkach
b. prakticka cast’

Rozsah: 26 hodin:
- 7 hod. didaktickd prax s lektorom (odbornd asistentka) tzv. nacuvy na
klinickych cvic¢eniach, seminaroch,
- 7 hod. didaktickd prax - pozorovanie, vedenie a hodnotenie Studenta
oSetrovatel'stva ucastnikom vzdelavania/sestrou v podmienkach klinickych
cviceni, pod vedenim lektora (odborna asistentka),
-12 hod. samostudium, priprava pisomného vystupu/portfoélia a prezentéacie
hodnotenia Studenta oSetrovatel'stva na zaklade samostatného vedenia
ucastnikom vzdeldvania/sestrou (v pocte minimalne 30 hodin)

Casovy
harmonogram
Studijného
programu

Vstupny modul — didaktika oSetrovatel’skej praxe, Behavioralny modul —
komunikacné stratégie a Modul — mentor v klinickych podmienkach —
teoreticka cast’, sa uskuto¢ni v rozsahu 18 hodin. Vzdelavanie sa uskutoCni
pocas 2 dni, v ramci jedného tyzdna.

Po ukonceni teoretickej casti sa uskutocni Modul — mentor v klinickych
podmienkach — prakticka ¢ast’. Kazdy ucastnik vzdelavania/sestra bude
pridelena k ur€enému lektorovi(odborny asistent). Lektor vypracuje
harmonogram didaktickej praxe — nadcuvy a nasledne harmonogram didaktickej
praxe  ucCastnika vzdeldvania/sestry pod vedenim lektora na klinickych
cviceniach, seminaroch. Nasledne kazdy lektor vypracuje priebezné hodnotenie
ucastnika vzdelavania/sestry.

Po absolvovani tejto Casti modulu urci lektor ucastnikovi vzdelavania/sestre
jedného Studenta oSetrovatel'stva, za ucelom jeho vedenia a hodnotenia pocas
klinickych cvi¢eni na vybranom klinickom pracovisku uré¢enom lektorom
v rozsahu minimalne 30 hodin. Na zaklade supervizie vypracuje ucastnik
vzdelavania/sestra  pisomny vystup — prezentdciu, hodnotenie Studenta
oSetrovatel'stva v ramci zéverecného pohovoru.

Pocet priznanych

kreditov

za

vzdelavaciu akciu

24 kreditov v zmysle Vyhlasky MZ SR €. 74/2019 Z. z. o kritériach a sposobe
hodnotenia ststavného vzdelavania zdravotnickeho pracovnika




